Komenda Powiatowa Policji w Radzyniu Podlaskim
21-300 Radzyn Podlaski Ul. Warszawska 100a

Ogtoszenie nr 167094 / 14.08.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: funkcjonowania zaopatrzenia i gospodarki transportowej Zespdot Wspomagajacy

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagroqzenie
zasadnicze

Radzyn Podlaski 38 S i

Ul, Warszawska
100a

nabor w toku 5116,99 zt brutto

2026 .

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e zajmuje sie organizacjg transportu i gospodarki materiatowej na potrzeby jednostki,

* prowadzi ewidencje pojazddéw stuzbowych, kart flota oraz srodkdw trwatych,

¢ rozlicza eksploatacje pojazddw, materiatow pednych, smardw i czesci zamiennych,

® sporzadza dokumentacje transportowa, rejestry oraz miesieczne sprawozdania eksploatacyjne,

e przydziela i rozlicza pojazdy stuzbowe uzytkownikom,

* sprawuje nadzor nad stanem technicznym pojazdéw oraz organizuje ich obstuge, przeglady i naprawy,

¢ koordynuje realizacje umdw dotyczacych obstugi i napraw pojazdéw oraz weryfikuje dokumenty rozliczeniowe,
¢ planuje potrzeby w zakresie utrzymania i obstugi technicznej sprzetu transportowego,

* przygotowuje zapotrzebowania na materiaty, sprzet oraz ustugi zwiazane z transportem i technikg policyjns,

¢ realizuje zakupy oraz ewidencjonuje i przygotowuje dokumenty finansowe do rozliczenia,

e prowadzi magazyn podreczny materiatdw, akcesoriéw i sprzetu technicznego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

» Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji lub do 1 roku dodwiadczenia zawodowego w
danym obszarze

¢ posiadanie poswiadczenia bezpieczefistwa dopuszczajacego do informacji nigjawnych oznaczonych klauzulg “poufne” lub
ztozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody ha przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego dopuszczajacego do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,,poufne”,

e prawo jazdy kategorii B,
e umiejetnos< obstugi programow Word, Excel, Intenetu,

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, kiora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w



rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenhstwa pafstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jezeli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r. - plik do pobrania w zakladce oswiadczenia,

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnos¢ diagnozowania usterek i awarii sprzetu transportowego,

umiejetnos¢ weryfikacji stanu technicznego pojazdéw,

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

tatwos¢ komunikacji, doktadnosc i systematycznosé, umiejetnosé organizacji pracy wlasnej

Co oferujemy

ruchomy czas pracy - czas rozpoczecia pracy pomiedzy godz. 7.00 a 9.00,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej),

dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej (art. 90 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),
nagroda za szczegdlne osiggniecia (art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilngj),
nagroda jubileuszowa (art, 91 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

dodatek zadaniowy (art, 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnegj),

odprawa emerytalna lub rentowa (art. 94 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),
miejsce do ¢wiczen w miejscu pracy,

stojak na rowery na terenie jednostki,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw,

dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,

mozliwoesé przystapienia do kasy zapomogowo - pozyczkowej,

mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie,

mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Plandw Kapitatowych (PPK),

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans. Aplikacje rozwazane sa z rowng uwagg bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosd, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyzhanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajacego niepeinosprawnosé.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca wykonywana jest w budynku Komendy Powiatowej Policji w Radzyniu Podlaskim, przy ulicy Warszawskiej 100a, w
pomieszczeniu biurowym, na | pietrze. Budynek posiada winde oraz jedna toalete dostosowana dla oséb



hiepethosprawnych (na parterze budynku).

e Pracownik/pracownica wykonuje wiekszos¢ czynnosci o charakterze statycznym, zwigzanych gtéwnie z pracg przy biurku
i komputerze (w pozycji siedzacej - zwigzane z praca z dokumentami, obstuga urzadzen biurowych, prowadzeniem
rozmow telefonicznych wewnetrznych i zewnetrznych, przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
Czasu pracy, w wymuszonej pozygji ciata, przy oswietleniu naturalnym i sztucznym) oraz dynamicznym, zwigzanych z
poruszaniem sie po terenie budynku oraz realizacjg zadah zwigzanych z obstugga taboru transportowego jednostki.
Wystepujg wyjazdy stuzbowym sprzetem transportowym. Realizacja zadan wymaga czestych kontaktéw z pracownikami
innych komérek organizacyjnych zajmujacych sie realizacjg powigzanych zadan oraz z kontrahentami zewnetrznymi.

Dodatkowe informacje

s Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoficzenia naboru,
o Nie rozpatrzymy oferty, ktdra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Nie przesytaj wszystkich dokumentow, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwroc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogfoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogloszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdow,

» Jesli zostaniesz zakwalifikowany/a do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie lub mailowo. Prosimy o
podanie numeru telefonu i/lub maila.

¢ List motywacyjny, CV oraz wszystkie oswiadczenia opatrz aktualna data i wiasnorecznie podpisz.

* Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wkasnorecznie podpisane:
list motywacyjny, CV oraz oswiadczenia.

e Kopiami dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego sa: kopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu potwierdzajace zamkniety okres
wymaganego okresu pracy.

» Zatrudnienie osoby wytonionej w drodze naboru moze nastapié po przeprowadzeniu przez petnomocnika Komendanta
Powiatowego Policji w Radzyniu Podlaskim do spraw ochrony informacji niejawnych postepowania sprawdzajaceqo i
wydaniu poswiadczenia lub po potwierdzeniu faktu wydania | waznosci poswiadczenia bezpieczefstwa, w przypadku
legitymowania sie juz poswiadczeniem bezpieczehstwa wydanym przez uprawniony podmiot.

¢ Do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreélone w
ogtoszeniu.

» Kandydat/kandydatka, ktéry/a zostanie wskazany/a do zatrudnienia, a ktéryfa urodzit/a sie przed 1 sierpnia 1972 r.,
przed zatrudnieniem, zostanie poproszony/a o ztozenie o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego (wg wzoru okredlonego w nw. ustawie), zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 paZzdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2023 r,, poz. 342, 497 i 1195),

¢ W Komendzie Powiatowe] Policji w Radzyniu Podlaskim funkcjonuje procedura zgtaszania nieprawidtowosci przez
sygnalistow, ktérej celem jest zapewnienie bezpiecznego i poufnego kanatu do informowania o naruszeniach prawa
lub zasad etycznych. Szczegdtowe zasady dotyczace trybu zgfaszania nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistéw
okresla wewnetrzna procedura, dostepna w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej:
https://radzyn-podlaski.bip.policja.gov.plf222/sygnalisci/42675 WEWNETRZNA-PROCEDURA-DOKONYWANIA-ZGLOSZE
N-NARUSZEN-PRAWA-I-PODEJMOWANIA-DZIALAN-.html

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja ofert pod katem spetniania wymogéw formalnych,
e rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia



e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajacego do informacji niejawnych oznaczonych klauzula "poufne” lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgedy na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego dopuszczajacego do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,poufne” - plik do pobrania w zakiadce odwiadczenia,

e kopia prawa jazdy kategorii B,

e oswiadczenie, Zze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka nie pracowatfta, nie
petnitfta stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt/ta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej) - plik do pobrania w zaktadce oswiadczenia,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
¢ Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 28 sierpnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 167094" na adres: Dokumenty mozna
sktadac¢ w formie papierowej, osobiscie w siedzibie urzedu lub przestac¢ pod wskazany adres :

Komenda Powiatowa Policji

ul. Warszawska 100a

21-300 Radzyn Podlaski,

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 47 814 22 05 lub 47 814 22 18

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.08.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, odwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Radzyniu Podlaskim, z siedzibg przy ul.
Warszawskiej 100a, tel, 47 814 22 16.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.radzynpodlaski@lu.policja.gov.pl

o Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu
naboru

e |nformacje o odbiorcach danych: Komenda Wojewddzka Policji w Lublinie, z siedziba przy ulicy Gabriela Narutowicza 73,
20-019 Lublin, telefon 47 811 59 00.

e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznodé obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepisow o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zgdanie realizacji tych praw nalezy przestac w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

el



podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul, Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kedeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 11it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osohowych w zakresie wynikajgcym z art, 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotad w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODQ, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenia w zwiazku 7 ubieganiem sie o stanowisko w stuzbie cywilne]



